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1. CONTEXT

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE, SELECTARE SI INREGISTRARE A
GRUPULUI TINTA (MISIGT) este elaborata in contextul intocmirii cererii de finanatre pentru
propunerea de proiect cu titlul ,,e-COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE IN
REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST” in concordanta cu cerintele Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice ,, Competente digitale pentru piata muncii”, Anexa la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 2177/2024, finantat din Programul Educatie si Ocupare,
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii ““, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)*“, Masura 9.g.7. Implementarea programului ,, Competente
digitale pentru piata muncii”.

Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii” vizeaza furnizarea de
programe pentru dobandirea de catre angajati a competentelor digitale, structurate pe niveluri,
precedate de o evaluare a nivelului de competente digitale detinut.

Conform obiectivelor, atributiilor si autorizatiilor de functionare, FCE elaboreaza si
implementeaza programe si proiecte pentru organizarea si dezvoltarea carierei oricaror persoane
interesate, active sau in cautarea unui loc de munca, exprimate prin totalitatea mecanismelor,
instrumentelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de a
selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii, precum si pentru
dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

Digitalizarea reprezinta procesul care permite firmelor sa integreze noi tehnologii, conducand la
cresterea eficientei si reducerea costurilor. Digitalizarea vizeaza toate procesele dintr-o
intreprindere, de la partea administrative pana la productie si logisticd. Digitalizarea consta in
updatarea sistemului IT&C al intreprinderii; Aplicatii digitale; Crearea/imbunatatirea retelelor de
date; Colectarea, analiza si pastrarea datelor. Rezultatele digitalizarii constau in maparea
completa (la nivelul tuturor compartimentelor) si in timp real a activitdtilor curente ale
intreprinderii; Luarea de decizii pe baza datelor colectate in timp real; Reducerea risipei de resurse
si de timp; Imbunititirea continui a proceselor de productie in intreprindere.

Dat fiind modul in care tehnologiile digitale, aflate intr-o permanentd evolutie, au schimbat
fundamental economia si societatea conducind cétre transformarea digitald inclusiv a pietei
muncii si a serviciilor publice, problema competentelor digitale ale personalului din intreprinderi
reprezintd o prioritate pentru economie, ca premisad esentiala pentru digitalizarea operatiunilor,
masurd complementard pentru implementarea investitiilor in domeniul IT&C, precum si conditie
esentiala pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in Deceniul digital al Europei (viziunea si
perspectivele Comisiei Europeane pentru transformarea digitald a Europei pana in 2030).
Totodata, are un impact major asupra optimizarii intregului sistem de management al resurselor
umane din mediul privat si va contribui semnificativ la imbunatatirea eficientei operatorilor
economici, domeniul IT&C fiind unul dintre domeniile functionale transversale strategice ale
statului.
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Cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei, datorita caracterului de universalitate a acestor
competente si de distribuirea lor in cadrul competentelor generale, influenteaza productivitatea
intreprinderii astfel:

v' rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - atunci cand se folosesc aplicatiidigitale in scopul
rezolvarii problemelor de serviciu;

v' planificare si organizare — atunci cidnd se planificd activitatea prin intermediul aplicatiilor
informatice;

v/ initiativd — cand se construiesc noi instrumente de lucru in format digital, cAnd se testeaza si se
utilizeaza aplicatii noi pentru eficientizarea activitatii sau a proceselor de lucru;

v comunicare — cand se utilizeazd mijloace de tehnoredactare a comunicarii pe suport digital;

v’ orientare catre beneficiar — atunci cand se utilizeaza mijloace de comunicare digitald adaptate la
preferintele sau nevoile beneficiarilor.

Neconcordanta dintre cererea si oferta de competente

Existd o neconcordanta dintre cererea si oferta de competente, respectiv un procent de 18% din
lucratorii cu pregatire de nivel tertiar erau angajati pe posturi care nu necesitau acest nivel de pregatire,
in timp ce 28% din salariatii cu varsta 25-34 ani cu studii tertiare ocupau un loc de munca corespunzator
nivelului de studii, insd competentele lor nu corespundeau cerintelor postului (sursa: Eurostat).
Problematica adecvarii stocului de competente inclusiv a competentelor cheie, la cerintele pietei
muncii are o importanta deosebita, atit din punct de vedere al utilizarii corespunzatoare a resurselor de
muncd, dar si din perspectiva productivitatii muncii in contextul schimbarilor structurale generate de
globalizare si progresul tehnologic. Problemele sunt multiple pornind de la informatiile limitate si
asimetrice Intre angajatori, angajati si furnizorii de educatie/ formare profesionald, de la stimulentele
insuficiente pentru participarea la activitdti de educatie si formare, pana la lipsa capacitatii
institutionale adecvate. (sursa: ANEXE SNC 2021-2027, pg 282).

Competentele digitale: mai mult de o cincime dintre romani nu au utilizat niciodata internetul si mai
putin de o treime au competente digitale de baza si numai 10,1 % din populatia adultd detine
competente digitale peste nivelul de bazad (cel mai mic procent din UE). Roméania ocupa ultimul loc
din UE, in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in intreprinderile din Romania. In 2018, doar
11% dintre intreprinderi utilizau analiza volumelor mari de date, 9% utilizau mijloacele de comunicare
sociala si 7% utilizau serviciile cloud (Comisia Europeand, 2019). Sectorul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor este in crestere, in timp ce numarul romanilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 29 de ani
care detin o diploma 1n domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei sau matematicii a scazut in perioada
2014-2016. In prezent, nu existd o evaluare globald sau sectoriald a nevoilor de competente si nu se
realizeazd, in continuare, previziuni privind necesarul de competente, ceea ce impiedica adaptarea
sistemului de educatie si formare la nevoile pietei fortei de munca’.

Competentele fortei de munca rdman o provocare majora pentru promovarea ocuparii fortei de munca
si a productivitatii in Roméania. Locurile de muncd vacante impun un nivel tot mai ridicat si o gama tot
mai largd de competente. Chiar si locurile de munca care, in mod traditional, necesita doar un nivel
redus de calificare sau niciun fel de calificare devin din ce in ce mai exigente. Marea majoritate a
locurilor de munca vor necesita un anumit nivel de competente digitale, iar un numar tot mai mare de
locuri de munca elementare necesitd anumite competente esentiale sau generice (precum comunicare,
solutionarea problemelor, munca in echipa si inteligentd emotionald). Succesul pe piata muncii este
determinat de diferite dimensiuni ale setului de competente al unei persoane, combinand competente
cognitive, socio-emotionale si competente specifice activitatii/postului.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0523&from=EN
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1.1 Domeniul de aplicare

MISIGT stabileste modalitatea de identificare, selectie, recrutare si inregistrare grupului tintd care va
beneficia de activitatile proiectului si asigura existenta documentatiei adecvate desfasurarii activitatilor
privind selectia, recrutarea si inregistrarea grupului tinta in cadrul proiectului.

MISIGT se aplica de catre expertii de implementare: coordonatorul de comunicare si GT si expertii de
comunicare si grup-tintd din proiect, care sunt implicati direct in activitatea de identificare - recrutare,
selectie, si inregistrare grup-tintd, precum si grupul - tintd vizat, in spetd angajatii care vor participa la
activitatile din proiect.

1.2 Documente de referinta

1. Ghidul Solicitantului - Conditii generale Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

2. Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Competente digitale pentru piata muncii”’, Anexa la
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2177/2024, finantat din Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027;

3. Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027, inclusiv Ghidul de Intitate Vizuald?;

4. Manuale, Instructiuni, Ghiduri AMPEO cu privire la implementarea proiectelor finantate prin PEO;
5. Ghid privind monitorizarea indicatorilor de program: Definitii, cerinte si documente necesare?;

6. Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene.

7. REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize

8. REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare aRegulamentului (UE) nr. 1296/2013

9. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

10. Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru

o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare,

11. Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare

2 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/04/89424387d74ccf8c3b073cfedd928abf.pdf
3 https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
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2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

12. Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

13. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

14. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

15. Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

16. Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027;

17. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

1.3 Obiectivele proiectului

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului vizeaza imbunatatirea nivelului de competente digitale pentru
602 angajati in vederea facilitarii tranzitiilor profesionale si a promovarii mobilitatii
profesionale, in corelare cu nevoile pietei muncii si dinamica sectoarelor economice competitive
din Regiunea de Dezvoltare Vest.

EFECTELE POZITIVE asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului si indeplinirii OG:
- crestarea nivelului de informare, constientizare si interes privind beneficiile participarii angajatilor la
programele de crestere a competentelor digitale; promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale,

- satisfacerea nevoii de forta de muncd calificatd digital intr-o piata a muncii din ce in ce mai
competitiva printr-o mai buna anticipare a nevoior de ocupare de calitate si formare, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale a angajatilor;

- asigurarea cresterii performantelor profesionale pentru un numar de 602 persoane angajate in
intreprinderi din regiunea vizata de proiect pentru a sustine progresul si transformarile digitale ale
intreprinderilor si serviciilor;

- faciliteaza adaptarea activitatii participantilor la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv;

- dezvoltarea capitalului uman care se bucure de beneficiile oferite de noile tehnologii si modalitati de
a consuma servicii In forma digitald, respectiv cu noi stiluri de viatd si de munca;

- sustinerea dezvoltarii de locuri de munca decente si relatii de munca bazate pe echitate sociala si
durabilitiate si activarea resurselor de munca inactive;

- imbuntatirea capacitatii de adaptare la schimbare pentru intreprinderi prin dezvoltarea de locuri de
munca decente si relatii de munca bazate pe echitate sociala si durabilitiate ocupate de resurse umane
calificate si adaptabile la progresul tehnologic.

Obiectivele specifice sunt:

0OS.1 Cresterea gradului de constientizare a unui numar de 1000 intreprinderi din Regiunea de
Dezvoltare Vest privind importanta si necesitatea imbunatatirii continue a competentelor
digitale ale angajatilor pentru asigurarea unei forte de munca calificate si a unei piete a muncii
cat mai competitive.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Reprezentantii si angajatii intreprinderilor participante vor fi informanti cu privire la importanta si
beneficiile participarii angajatilor la programele de formare profesionala continua a competentelor
digitale, iar urmare a acestor actiuni, vor fi recrutate si selectate un numar de 602 persoane ce vor face
parte din grupul tinta al proiectului (angajati) si care vor participa la activitatile proiectului. Obiectivul
specific este in stransa legatura cu rezultatele propuse - 602 angajati selectati in grupul tinta al
proiectului, precum si cu indicatorul de proiect EECO0I, ,,Numar total de participanti”, care reprezinta
numarul de persoane din grupul {intd care participd la un program de formare profesionala pentru
imbunatatirea competentelor digitale

0OS2. Identificarea nivelului de competente digitale detinut de 602 angajati din Regiune de Dezvoltare
Vest la intrarea in operatiune, in raport de Cadrului European pentru Competente Digitale (Dig
Comp), in vederea furnizarii de programe de formare adecvate pentru dezvoltarea
performantelor digitale

Prin atingerea OS2 se va asigura furnizarea de programe de formare pentru competente digitale
DigComp si consolidarea competentelor de dezvoltare durabild pentru 602 angajati din RD Vest, prin
mixul de module prevazute sa acopere toate nivelurile de perfectionare, contribuind la indeplinirea
tintelor de ocupare si formare asumate de RO, raspunde Prioritatii 9. Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
si contribuie la atingerea OS: ESOA4.7. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii. Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum §i prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+).

OS3. Imbunatairea nivelului de cunostinte, aptitudini si atitudini aplicabile fiecarei competente
digitale DigComp necesare pentru 602 angajati din Regiunea de Dezvoltare Vest, in vederea
dezvoltarii locurilor de munca digitale, verzi si pentru o economie verde.

Obiectivul specific 3 este in stransa legatura cu rezultatele propuse - 602 angajati, persoane din grupul
tintd al proiectului, care participd la un program de formare profesionald pentru imbunatatirea
competentelor digitale, precum si cu indicatorul de proiect EECO0!, ,Numadr total de participanti”.
Totodata, OS3 este in stransa legatura cu rezultatele propuse — 550 de persoane din grupul tinta care,
ca urmare a parcurgerii Activitdtii 3 au fost certificate, precum si cu indicatorul de proiect 5SROI,
wParticipanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri”’ — 550 angajati.
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1.4 Graficul activitatilor proiectului

ANUL1/2025 ANUL 2/2026 ANUL 3/2027
ACTIVITATI 5 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36
A0 A0 Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala din perspectiva nevoilor pietei muncii
AQ1 Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificérii necesarului de formare
profesionald din perspectiva nevoilor pietei muneii
A1 ORGANIZAREA SIDERULAREA CAMPANIEI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
Al |DESTINATA ANGAJATORILOR SI ANGAJATILOR DIN REGIUNEA VEST
5|6 1011]12]13]14|15]16|17 18|19 |20 |21 |22|23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30|31[32[33/34/35|36
Al.1 Organizarea si derularea campaniei de constientizare destinata intreprinderilor din RD Vest privind
competitivitatea pictei muncil 5|6 10|11 (12| 13|14 |15|16| 17|18 |19 |20 21|22 |23 | 24| 25|26 |27 28| 20|30 (313233343536
e T I 1|53 9 |10|11|12|13|14|15|16|17 |18 |19 |20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35
s> |A2EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI
TINTA LA INTRAREA IN OPERATIUNE N o [10|11]12]13|14|15|16|17 | 18| 19|20 |21 22|23 |24 |25| 26|27 |28 |29|30]|31|3233]34
A2.1 Evaluarea inifiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
1|53 9 |10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34
a3 |A3. FURNIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA IN VEDEREA
DOBANDIRII DE COMPETENTE DIGITALE 405 9 [10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30(31|32|33|34]35
A3.1 Organizarea si furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobéndirii de
competente digitale recunoscute la nivel national 415 9 1011 (1213 |14[15]|16 |17 18|19 /20(21 (22|23 [24(25|26[27|28|29|30]31|32|33|34|35
A3.2 Organizarea si furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale recunoscute la nivel de angajator 4|5 9 |10 |11]|12|13|14|15]|16|17 18|19 20|21 |22 |23 |24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34]|35
A3.3 Organizarea si furnizarea de programe suport pentru consolidarea competentelor de
dezvoltare durabild 3|4 8|9 |10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34
A4 A4 MANAGEMENTUL PROIECTULUI 506 1011121314 15| 16|17 18|19 |20 |21 22|23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32|33|34|35]36
A4.1. Managementul proiectului 506 1011|1213 | 14| 15| 1617|1819 2021|2223 |24|25|26|27|28|29|30|31|32[33|34|35]36
A ———— 5|6 1011121314 |15[16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 (30|31 (3233 |34|35|36
AS5.1 Informarea si publicitatea 5|6 1011121314 15| 1617|1819 |20 |21 22|23 24|25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 36
A6 |A6 DECONTAREA CHELTUIELILOR INDIRECTE 5|6 10|11 |12 13|14 |15|16| 17|18 |19 | 20|21 |22 |23 24|25 |26 |27 28|29 |30 |31 32|33 |34|35]36
A6.1 Decontarea cheltuiclilor indirecte pe baza de rata forfetara 5|6 10|11 |12]13|14]|15|16| 17|18 19|20 |21 |22 |23 | 24| 25|26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 |34 35|36
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2. GRUPUL TINTA DIN PROIECT

2.1 Descrierea grupului tinta din proiect

GT este format din 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, cu domiciliul sau resedinta legald in
aria RD Vest, care detin calitatea de angajati cu contract individual de muncé (cu norma intreagd sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, cu un nivel de educatie si formare de
minim ISCED nivel 3 — Invatamant liceal, ce provin din intreprinderi publice si private infiintate in baza
Legii nr 31/1990, republicata privind societatile comerciale; societati cooperative, reglementate de Lg nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd; asociatii si fundatii, cooperative
agricole si societati agricole care desfasoara activitdfi economice. Nu sunt eligibili angajatii din
institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de
sdnatate si sistemul de Invatdmant, precum si persoanele incluse in grupul tinta aferent apelurilor de
proiecte Tine pasul care beneficiaza de programe de formare profesionala pentru competente digitale.

Intreg GT -602- va participa la programe pentru dobandirea de competente digitale structurate pe niveluri
de performanta, din care, conform estimarilor rezultate din analiza initiala de nevoi de formare, 350 vor
participa la programe de formare pentru dobandirea de competente digitale cu recunoastere nationald
conform OG129/2000; 112 (18,6%) vor participa la programe de formare de tip specializare si calificare
conform OG129/2000, 238 la programe competente de baza-cheie conform OG129/2000 si 252 la
programe de formare avansata recunoscute de angajator. Rezultatele asteptate vizeaza ca 550 GT sa-si
imbunatateasca nivelul de competente digitale recunoscute si certificate, respectiv 91,36%, contribuind la
atingerea OG si OS.3 din proiect si la ESO4.7/ P09 - PEO.

Procesul de selectie, recrutare si inregistrare a GT in proiect/intrarea in operatiune se efectueaza de catre
expertii comunicare si GT pe baza principiilor orizontale (egalitate sanse/gen; nedisriminare si
accesibilizare), prezentate in sectiunile adecvate ale cererii de finantare, iar procedura decizionala va fi
transparenta, echidistanta si obiectiva si se va realiza pe baza metodologiei de recrutare, selectie si
inregistrare - RSI GT, atasata cererii de finantare, care va fi facuta publica in mod transparent pe site-ul
beneficiarului. Inscrierea in procesul de selectie a GT va fi voluntara si se va realiza, pe toata durata
activitatii A1.2, prin depunerea unui dosar de candidatura.

Urmare a acceptarii dosarelor depuse de GT, acestea vor fi comunicate expertilor de programme formare
care vor organiza si desfasurare procesul individual de evaluare initiala a competentelor digitale detinute
de membrii GT conform etapelor de lucru mentionate in prezenta metodologie.

2.2 Identificarea grupului tinta

Identificarea grupului tinta se va realiza pe mai multe céi:

- Direct, prin informarea angajatilor si angajatorilor despre importanta si beneficiile formarii
profesionale in general si a celei digitale in mod special, activitate ce va fi realizata prin campania
de informare si constientizare care se va desfasura in aria de implementare vizata in proiect.

- Indirect, prin contactarea de posibili beneficiari ca urmare a promovarii, publicitatii si diseminarii
continue a proiectului;

Campania de informare si constientizare se va derula preponderent in mediul on-line, dar si prin discutii
directe cu angajatori din domeniile vizate de proiect, din cele 4 judete ale regiunii Vest.
10
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2.3 Criterii de eligibilitate pentru grupul tinta participant la activitatile proiectului

Generic, grupul tinta vizat este format din 602 persoane, care indeplinesc conditiile de pregatire
profesionald si respectd criteriile de eligibilitate stipulate in Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
,, Competente digitale pentru piata muncii”.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrdrii in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii:
v' persoanele din grupul tinta trebuie sd aiba domiciliul/resedinta pe aria celor 4 judete ale regiunii
de dezvolatre Vest;
au implinit 18 ani;
au varsta sub 65 de ani;
au un nivel de educatie si formare de minim ISCED nivel 3;
angajat cu contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial la o intreprindere
privata/publica (neeligibil angajator II, PFA, IF si din domeniile sanatate si invatamant );
are un nivel de educatie si formare/calificare care sa-i permita accesul la programele de formare
organizate prin proiect.
v nu au participat/ nu participa la programe de formare profesionala pentru competente digitale
furnizate prin proiecte finantate din apelul 7ine pasul — PEO;
v" sunt de acord cu prelucrarea datelor personale.

AN NN

<

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tintd, Beneficiarul va trebui sa
ataseze adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

2.4 Componenta grupului tinta si indicatorii proiectului

Componenta grupului tintd este detaliata in functie de programele de formare profesionala pentru
imbunatatirea competentelor gigitale, asumate in cererea de finantare pentru proiectul “e-COMPETENTE
PENTRU COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”.

Ca urmare a derularii activitatilor A1 (A1.1 si A 1.2) si A2 (A2.1), in cadrul Al.2 sunt asteptate
obtinere urmatorelor rezultate:

1. 602 persoane din categoriile de grup tintd eligibile selectate si inregistrate in proiect pentru a participa
la cursuri de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor digitale, adaptate nevoilor proprii
astfel incat sa corespunda si nevoilor de la locul de munca, din care:

v 238 persoane vor fi inscrise la cursuri de formare competente digitale cheie ;

v 14 persoane vor fi Inscrise la cursuri de formare competente digitale de tip calificare nivel 3 ;
v 98 vor fi inscrise la cursuri de formare competente digitale de tip specializare ;

v 252 vor fi inscrise la cursuri de formare competente digitale recunoscute la nivel de angajator.
2. 602 dosare de inregistrare grup tintd in proiect.
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2.5 Indicatorii proiectului

Pentru o corecta interpretare a termilogiei utilizata in gestionarea grupului tinta, prezentam urmatoarele
definitii preluate din Ghidul Indicatorilor PEO, astel:

v

,Data intrarii in operatiune” sau ,,data inceperii calitatii de participant” reprezinta data la care
participantul a beneficiat prima data de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care
un participant este implicat in activitdtile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin
PEO. Data intrarii participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii
operatiunii (proiectului). acestea nu coincid decat in cazul in care e prima zi a operatiunii
(proiectului)
Indicator - Un factor sau o variabila utilizata pentru a masura progresele Inregistrate in atingerea
obiectivelor stabilite. In prezentul ghid, se refera la indicatorii de realizare si de rezultat la nivel
de program, excluzand indicatorii financiari si de context sau alti indicatori stabiliti pentru
monitorizarea proiectelor, decat cei inclusi in Program.
Indicator specific - Indicator stabilit de AM special pentru monitorizarea operatiunilor finantate
prin PEO. Indicator de realizare Un indicator cu ajutorul caruia se masoara rezultatele specifice
ale unei interventii.
Indicator de rezultat - Un indicator pentru masurarea efectelor interventiilor sprijinite, In special
in ceea ce priveste destinatarii directi, populatia vizata sau utilizatorii infrastructurii.
Indicator de rezultat imediat - Un indicator de rezultat care capteaza efectele in termen de patru
saptamani de la data la care participantul pardseste operatiunea. Acest tip de indicator este utilizat
pentru monitorizarea interventiilor finantate din FSE+. Indicator de rezultat pe termen mai lung
Indicator de rezultat care capteaza efectele dupa sase luni de la data la care participantul paraseste
operatiunea. Acest tip de indicator este utilizat pentru monitorizarea interventiilor finantate din
FSE+.
Tinta - O valoare convenita in prealabil care trebuie atinsa pana la sfarsitul perioadei de eligibilitate
in raport cu un indicator inclus in cadrul unui obiectiv specific. Ajuta la verificarea progresului
interventiei sau arata rezultatele in raport cu ceea ce a fost planificat. Tintele pentru indicatorii din
PEO se gasesc in Program, pentru fiecare obiectiv specific, si se referd la valoarea indicatorului,
pentru intregul obiectiv specific, stabilitd pentru a fi atinsa pana la finalul anului 2029. Se stabilesc
tinte atat pentru indicatorii de realizare, ct si pentru cei de rezultat. In cadrul proiectului, tintele
stabilite trebuie indeplinite conform termenilor contractului de finantare, incheiat intre finantator
si beneficiar, inclusiv toate modificarile sau actele aditionale aprobate ulterior semnarii
contractului.
Valoare planificatd - La nivel de proiect, valoarea planificatd a unui indicator reprezintd tinta
asumata de beneficiar pentru acel indicator. La nivel de obiectiv specific sau program, valoarea
planificata a unui indicator este suma valorilor planificate din proiectele selectate.
Valoare realizata - La nivel de proiect, valoarea realizatd a unui indicator este valoarea obtinuta
pentru acel indicator, in urma implementarii activitatilor.
Valoarea realizatd - se poate referi la un anumit moment pe parcursul implementarii sau la valoarea
finala. Interventie Actiune sau grup de actiuni implementate cu sprijinul programului. Se foloseste
interschimbabil cu termenul ,,operatiune”. Operatiune (a) un proiect, contract, actiune sau grup de
proiecte selectate In cadrul programului;
Logica interventiei - O descriere narativa sau vizuala a modului in care se asteapta ca programul
sa functioneze, lantul de elemente care conduc la schimbarea asteptata. Acesta prezinta, de obicelt,
legéturile dintre nevoi, obiective, intrari, activitati, realizari anticipate, rezultate, impact, factori
externi etc..
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v Monitorizare - Un proces continuu si organizat de colectare sistematica a datelor/ informatiilor/
documentelor pe parcursul ciclului de viata al proiectului sau al programului, pentru a supraveghea
progresul acestuia. De obicei, monitorizarea se referd la urmarirea progreselor in raport cu tintele
si obiectivele stabilite anterior. Perioada de raportare

v" Perioada de raportare - reprezinta intervalul de timp pentru care un beneficiar trebuie sa prezinte
raport de progres privind implementarea proiectului finantat. Aceasta perioada este stabilita in
contractul de finantare si poate varia in functie de natura proiectului si de regulile programului.
De obicei, perioada de raportare se imparte in trimestre, dar pot exista si raportdri semestriale,
raportari finale, pentru toatd durata proiectului sau pentru o anumitd perioadd, conform
reglementarilor aplicabile.

v Performanti - in contextul ghidului indicatorilor, performanta este definitd ca fiind capacitatea
PEO de a atinge obiectivele de etapa si tintele stabilite pentru indicatorii sai.

v' Participantul” reprezintd persoana/entitatea care face parte din grupul tintd al proiectului si care:
participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactatd in vederea raportarii indicatorilor.

Indicatorii proiectului sunt dupa cum urmeaza:
1. Indicatori de realizare

Indicatori de realizare

Cod Denumire indicator Tintd minimd pe proiect — Regiuni mai
indicator putin dezvoltate
EECO01 Numar total de participanti 602

2. Indicatori de rezultat

Indicatori de rezultat

Cod Denumire indicator Tintd minimd pe proiect — Regiuni mai
indicator putin dezvoltate

5SROI |Participanti care au finalizat formarea
cu certificat/care au participat la schimb 550-91,36%
de bune practici/instruiri

Definitii indicatori, conform GSCS:

L EECOO01 ,,Numar total de participanti” — reprezinta numarul de persoane din grupul {inta care
participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoana sa fie contabilizata la indicatorul de realizare
EECOO01, aceasta trebuie sa participe la un program de formare profesionala.

<> 5SRO1 ,,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri“ — reprezintd numarul de persoane din grupul tinta care ca urmare a parcurgerii
Activitatii 3, corespondente A2 din ghid, definite conform sectiunii 5.2.2. Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice, au fost certificate. In cazul acestui indicator vor fi
avute in vedere certificatele obtinute ca urmare a unui proces de evaluare indiferent dacd sunt
certificate de absolvire/calificare cu recunoastere nationala (in conformitate cu O.G. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare) sau

certificate de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul operatorului economic.
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2.6 Colectarea datelor si raportarea de catre beneficiar

Colectarea datelor de catre beneficiari

Beneficiarii sunt responsabili pentru colectarea datelor la nivel de proiect. Beneficiarii trebuie sa colecteze
si sa raporteze datele necesare pentru a cuantifica atat indicatorii comuni, cat si indicatorii specifici de
program, in conformitate cu reglementarile specifice furnizate de AM 1n documentele aferente apelului
de proiecte (GSCS si anexe), precum si in alte documente, dupd caz. De asemenea, beneficiarii sunt
responsabili pentru colectarea datelor si a documentelor justificative care demonstreaza atingerea valorilor
raportate pentru indicatori, conform instructiunilor din fisele indicatorilor si, mai ales, din GSCS. Se
recomanda alocarea unor resurse adecvate pentru aceste activitdti si asigurarea mecanismelor de verificare
necesare pentru a se asigura cd informatiile necesare pentru indicatori sunt colectate in mod corespunzator.
Este necesara colectarea datelor pentru indicatorii comuni din Anexa 1 din Regulamentul FSE+ privind
toate persoanele si entitatile sprijinite. Regulamentul FSE+ include indicatori referitori la participanti si
entitati, care sunt monitorizati si raportati indiferent daca pentru acei indicatori au fost stabilite tinte in
program sau nu. Indicatorii de realizare se referd la anumite caracteristici ale persoanelor sprijinite,
respectiv varstd, educatie, statut profesional iar cei de rezultat se refera la eventualele beneficii sau
schimbari in situatia personala/profesionala pe care le-a adus participarea in proiect, respectiv: dobandirea
unei calificari sau a unui loc de munca, inscrierea intr-un program de studii sau de formare, Inceperea
demersurilor pentru gasirea unui loc de munca. Unitatea de observare pentru toti indicatorii care se referd
la persoane si entitati este participarea (unica) la o anumita operatiune.

Astfel: Datele privind fiecare participant care intra intr-o operatiune sprijinitd de FSE+ trebuie inregistrate
si stocate ca o singurd inregistrare de participare. Datele se vor Inregistra o singurd data, la intrarea
participantului in operatiunea sprijinita din FSE+. Daca participantul decide sd iasa din operatiune Tnainte
de finalizarea acesteia, iar apoi doreste sa reintre, datele de intrare inregistrate initial nu vor fi modificate.

Pe de altd parte, in cazul in care persoana participa la o altd operatiune, dupa ce a parasit prima operatiune,
trebuie facuta o inregistrare separata.

Atunci cand vorbim despre un participant care intrd sau iese din operatiune, avem in vedere prima datd
cand respectivul participant beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului si, respectiv, ultima zi in care acea
persoana participa/ primeste sprijin in cadrul proiectului.

2.7 Beneficiile grupului tinta:

Beneficii pentru angajati
Calificarea angajatilor prin formare profesionald oferd numeroase avantaje atat angajatilor, cét si
angajatorilor lor, dintre care unele sunt de o importanta reala.

Privind prin prisma obiectivelor proiectului, calificarea, in general, si imbunatatirea competentelor
digitale, in mod specific, acestea din urma facand parte din categoria competentelor cheie necesare
exercitarii oricarei ocupatii, contribuie la:
v' Completarea si dezvoltarea abilititilor si cunostintelor profesionale, astfel incat acestea sa fie
actuale, relevante si adaptate la standardele profesionale din domeniu;
v" Dezvoltarea increderii in capacitatea de a indeplini responsabilitatile profesionale. Prin calificare si
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor se asigura desfasurarea activitdtii in cel mai eficient mod;
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v" Cresterea sanselor de angajare si de mentinere a locului de munca. Calificarea ajuta si in obtinerea
unei promovari in domeniul profesional ales. Calificarea deschide noi cai catre progresul in carierd sau
redirectionarea potentiald, inclusiv obtinerea salariilor mai mari si 0 mai bund securitate a locurilor de
munca;

v Imbunititirea abilitatii de a invita si de a evolua pe plan profesional. Prin participarea la cursuri de
calificare procesul de invatare devine mai usor si poate deveni o activitate independenta obisnuita.

v" Demonstrarea determindrii, motivatiei si dedicatiei pentru imbunatitirea de sine, in vederea
indeplinirii responsabilitatilor fatd de angajatori si clienti;

v' Cresterea realizarilor profesionale contribuie implicit la un continut imbunatatit al CV-urilor si
scrisorilor de intentie;

v' Reduce sentimentele de incertitudine sau griji in legdturd cu schimbarea. Calificarea ofera
certitudine pentru aspiratiile profesionale viitoare si capacitatea de adaptare cu usurinta la schimbarile de
pe piata muncii;

v" Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si ”verzi” in intreprinderi,
practici care sd asigure sandtatea si securitatea la locul de muncd, care Tmbunatatesc statutul profesional
si de sanatate al angajatilor, care asigura un tratament egal la locul de munci;

v" reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilitatile si cunostintele
lucratorilor din 1intreprinderi prin elaborarea de planuri personalizate de formare profesionala a
competentelor digitale, etc.

v' participantii la programele de formare profesionald privind competentele digitale —autorizate de
catre Ministerul Muncii/ recunoscute de angajator - vor primi certificate de absolvire/
specializare/calificare, dupa caz, recunoscute la nivel national sau microcertificate cu evidentierea
competentelor digitale achizitionate, recunoscute la nivel de angajator.

v" Dezvoltarea independentei. Calificarea prin formare profesionald necesitd angajarea in mod
congtient 1n activitati de invatare independenta si urmarea propriului plan de dezvoltare profesionala.

Calificarea poate fi un instrument eficient de automotivare. Realizarile si progresul obtinut datoritd noilor
cunostinte si competente contribuie la cresterea nivelului de implicare in activitatea profesionald.

Astfel, principalele beneficii ale calificarii pentru angajati:
+ O mai buna adaptare la cerintele pietei muncii;

«  Promovarea in munca si dezvoltarea profesionala;
- Reconversia profesionala;
+ Prevenirea riscului somajului;

« Stimulare mobilitatii fortei de munca.
Beneficii pentru angajatori

Forta de munca este esentiala pentru functionarea companiilor, iar calificarea lucratorilor este cel mai
eficient mod pentru organizatie de a oferi produse si servicii de calitate. Investitia in invatare si calificare,
are un impact direct si pozitiv asupra satisfactiei clie ntilor, angajatilor, renumele organizatiei si
calitatea serviciilor si produselor oferite.

O abordare consistentd si clara privind sprijinirea calificarii angajatilor prin formare profesionala in cadrul
unei companii va contribui la:

. Recrutarea si retinerea lucratorilor, oferind un mediu de lucru in care oamenii doresc sa rdmana.
Acest lucru va reduce schimbarea angajatilor si costurile;
. Angajati mai competenti care vor putea indeplini cerintele standardelor si finantatorilor;
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. Indeplinirea standardelor minime nationale, indicatori de performanti, cerinte de formare si
calificare;

° Abordarea nevoilor angajatilor care vin din diferite medii si profesii;

. Dezvoltarea unei culturi de dezvoltare profesionald, care poate sustine diversitatea si un

angajament pentru a dezvolta potentialul tuturor lucratorilor;

Indeplinirea responsabilititilor ca angajator pentru dezvoltarea angajatilor, conform cerintelor legislatiei;
. Asigurarea faptului cad toate calificarile prin formare profesionald in cadrul companiei sunt
eficiente din punct de vedere al costurilor si sunt relevante pentru companie, manageri si lucrdtori
deopotriva;

. Promovearea unei culturi de dezvoltare profesionald a angajatilor;

° Crearea unui reper util pentru evaluarea periodica a angajatilor.

Sprijinirea calificarii angajatilor prin formare profesionala este esentiald pentru a dezvolta o forta de
munca stabild si competentd. Angajatii sunt mai motivati sd ramana in companie daca abilitatile si
competentelor lor sunt recunoscute si dezvoltate. De asemenea, o firma care asigurd oportunitati de
formare profeisonald si un mediu care sprijind invatarea si calificarea este mult mai atractiva pentru cei
aflati in cautarea unui loc de munca.

Principalele beneficii ale calificarii angajatilor pentru angajatori:

. Cresterea productivititii cu un personal motivat si calificat;
Retinerea angajatilor. Sansele sunt mai mari sa ramana loiali;
Asigurarea standardelor de calitate ridicate in companie;
Adaptarea la tendintele si cerintele noi din industrie;
imbunititirea reputatiei companiei in randul clientilor.

3. DESCRIEREA PROCESULUI DE RECRUTARE, SELECTIE SI
INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA

3.1 Consideratii generale

In procesul de recrutare si selectie a grupului tintd se va asigura aplicarea urmatoarelor principii:
e principiul transparentei;

principiul egalitatii de sanse;

principiul obiectivitatii;

principiul impartialitatii;

principiul reprezentativitatii,

principiul nediscriminarii

Procesul de identificare, recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta se realizeaza fara conditionari,
deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie socialda, convingeri, situatie sau responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directd sau indirectd, precum si cu respectarea cerintelor de varsta impuse
de Ghidul solicitantului - Conditii specifice. Procedura decizionald va fi transparentd, echidistanta si

obiectiva si se va realiza pe baza prezentei metodologii.
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Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in sistemul informatic SMIS/MySMIS
2021-2027, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Solicitantul va face dovada ca a obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
de la fiecare participant, In conformitate cu prevederile legale mentionate, prin completarea de catre
participanti a Declaratiei de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2).

3.2 Informarea angajatorilor identificati ca potentiali furnizori de membrii ai grupului
tinta

o se realizeaza de Solicitant prin intermediul echipei de implementare compusa din coordonatorul
de comunicare si GT si 2 experti de comunicare si grup tinta, in cadrul activitatii Al.1 . Organizarea si

derularea de campanii de constientizare destinate angajatorilor care isi desfasoard activitatea in aria de
implementare vizata de proiect

o activitatea se deruleaza in perioada de implementare a proiectului (L1- L36) si vizeaza toate cele
4 judete din Regiunea Vest: Timis, Arad, Hunedoara si Caras-Severin;
o se va face preponderent on-line, dar si prin evenimente/activitati, comunicate media, intalniri

directe si materiale de promovare tiparite;

e 1000 angajatori vor fi informati cu privire la beneficiile si oportunitatile participarii angajatilor la
programe de formare continua pentru imbunatatirea competentelor digitale si vor constientiza
importanta participarii la activitatile proiectului;

e materiale informative vor fi elaborate si distribuite pe retelele de socializare (minim 600 de postari)
si prin e-mail direct angajatorilor din Regiunea Vest care activeaza in sectoarele economice vizate
in proiect si care vor face parte dintr-o baza de date cu angajatorii identificati pentru activitatea de
informare

e Intreprinderile furnizoare de persoane angajate care compun grupul tintd vor fi in principal din
randul celor care au participat la analiza initiala de nevoi de competente digitale, care a
fundamentat cererea de finantare.

e Toate documentele si mesajele transmise vor respecta prevederile Ghidului de Identitate Vizuala.
Pentru a asigura informarea potentialilor membri ai grupului- tintd, expertii comunicare si grup
tinta vor elabora urmatoarele:

Strategia de campanie de informare angajatori;

Materiale informative (diverse anunturi despre proiect, fotografii, mapa, pliante, flyere, etc) care
vor fi pe de o parte distribuite pe retelele de socializare, iar pe de altd parte vor fi transmise prin
e-mail direct angajatorilor din domeniile alese pentru implementarea proiectului.

Conceptul materialelor va raspunde necesitdtilor persoanelor vizate. Materialele vor include
mesaje motivationale si mesaje de informare si constientizare cu privire la protectia mediului,
utilizarea eficientd a resurselor, conservare si protejarea biodiversitatii — masura activa sustinuta
in vederea asigurarii dezvoltarii durabile;

N —
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3.

Baza de date cu angajatorii din domeniile vizate de proiect;

4. Chestionare feedback (pentru evaluarea gradului de satisfactie al participantilor la fiecare
eveniment);

5. Dosarul fiecarui eveniment (invitatii, agenda eveniment, listd persoane informate / contactate, lista

prezentd eveniment, materiale promovare, chestionare feedback, fotografii).

3.3 Identificarea si selectia angajatorilor potential furnizori de grup tinta care doresc sa
participle la activitatile proiectului

Dupa transmiterea catre angajatorii identificati, inclusiv cei care au participat la analiza initial de nevoi
de competenete digitale, a materialelor informative referitoare la importanta si beneficiile FPC —
competente digitale, Expertii comunicare si GT vor contacta angajatorii informatii in vederea comunicarii
de catre acestia a acceptului/refuzului de a participa la activitati. In cazul in care angajatorul este de accord
cu participarea angajatilor la programele de formare, Expertii comunicare si GT vor da informatii
suplimentare referitoare la documentele care trebuiesc depuse de angajatori in vederea stabilirii
eligibilitatii firmelor (certificat constatator, declaratie pe proprie raspundere a conducatorului
intreprinderii care furnizeaza persoane angajate care compun grupul tinta al proiectului).

Expertii comunicare si GT vor verifica documentele depuse de angajatori si vor inregistra angajatorii intr-
o baza de date cu angajatori eligibili.

Baza de date initiala va cuprinde minim 1000 de angajatori din regiunea Vest care vor fi informati si
constientizati cu privire la importanta si necesitatea participarii angajatilor la programele de formare
profesionald pentru dezvoltarea competentelor digitale- informatii mutate in etapele de Recrutaresi Slectie
GT.

3.4 Recrutarea grupului tinta

= Angajatorii vor comunica persoanele angajate propuse si interesate pentru participarea la programele
de formare competente digitale, acestia urmand a fi contactati de catre Expertii comunicare si GT pentru
informarea cu privire la necesitatea depunerii dosarelor de candidatura in vederea verificarii eligibilitatii
si selectarii in grupuluti tinta al proiectului. Se va realiza o baza de date cu persoanele potential participante
la activitatile proiectului, realizandu-se astfel recrutarea GT.

= Toate actiunile si mijloacele de informare cu privire la activitatile proiectului vor cuprinde informatii
cu privire la conditiile de eligibilitate si la cele privind inscrierea participantilor, a activitatilor ce se vor
derula, precum si cu privire la programelor de formare ce vor fi furnizate in cadrul proiectului.

3.5 Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde:
- Cererea de inscriere (Anexa nr.1);
- Copie Carte de Identitate (in termen de valabilitate);
- Copie certificat nastere, certificata conform cu originalul;
- Copie certificat de casatorie certificata conform cu originalul (daca este cazul la schimbarea numelui)
- Declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 2)
- Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tintd (Anexa nr. 3)
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- Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa nr. 4);

- Certificatul Constatator al intreprinderii angajatoare, eliberat de ONRC;

- Adeverinta tip completatd (Anexa nr. 5), asumata de angajator, In care sd se mentioneze obligatoriu
cel putin urmatoarele aspecte:

a. persoana este Tncadratd cu contract individual de munca (cu norma Intreaga sau cu timp partial) si
durata contractului de munca;

b. postul ocupat, cod COR;

c. principalele atributii/sarcini/responsabilitati conform fisei postului;

d. domeniul economic in care isi desfasoara activitatea profesionala (cod CAEN, minim 2 cifre).

- Copie dupa ultimul act de studii, cu mentiunea conform cu originalul, precum si alte acte de studii sau
formare profesionala care sa sustina desfasurarea atributiilor pe postul pe care este incadrat. Aceste
documente vor sustine procesul de evaluare initiala a competentelor digitale desfasurat in cadrul A2.1.
Punctele a si b se pot asigura si printr-o copie a contractului individual de munca, iar ¢ printr-o copie
a fisei postului.

3.6 Evaluarea dosarelor de candidatura si selectia grupului-tinta

. Selectia grupului tinta se face pe baza evaludrii dosarelor de candidaturd depuse de cétre angajati,
potentiali participanti la programele de formare, documentatie care va fi prezentata de catre angajati la
biroul de implementare sau transmisa pe e-mail (in format PDF), toate documentele fiind semnate si
scanate.

. Evaluarea dosarelor de candidatura se face de catre expertii comunicare si grup tinta printr-o

verificare administrativa a documentelor transmise de potentialii membri ai grupului tinta si o verificarea
a eligibilitatii persoanei solicitante. In cazul in care documentele depuse nu sunt conforme, s-a omis
depunerea unui document sau nu a putut fi depus la termenul stabilit initial din motive independente de
vointa angajatului, Expertul comunicare si GT va contacta angajatul si impreuna vor va stabili un termen
pentru redepunerea/depunerea documentului neconform.

Pentru persoanele care au dosarul complet si indeplinesc conditiile de eligibilitate se va aplica regula
,primul venit, primul servit”. Urmare a verificarii dosarelor de candidaturd pentru angajatii care doresc
sa participe la activitatile organizate in cadrul proiectului se vor Intocmi Procese- verbale de verificare
(Anexa nr. 6).

= Verificarea finala a dosarului se va face in baza unei liste de verificare a conformitatii administrative
si a eligibilitatii (Anexa nr. 8), care va cuprinde toate cerintele precizate in GSCG, in GSCS si anexele
acestuia, conform prezentei metodologii.

. Validarea rezultatelor/intocmirea proceselor verbale de selectie va fi facutd de coordonatorul de
comunicare si GT. Rezultatele vor fi aduse la cunostintd membrilor grupului tintd. Va fi acordat un termen
pentru depunerea contestatiilor si evaluarea acestora. Pe masura ce grupul tintd va fi selectat, acesta va fi
directionat catre expertii programe formare pentru a participa la A2.1.

= Informarea persoanelor selectate care vor participa la procesul de evaluare initiala/A2.1 se va face
de catre expertii comunicare si grup tinta, prin e-mail, discutii directe si prin publicarea listei cu persoanele
selectate pe pagina web. Expertii comunicare si grup tintd se vor asigura ca persoanele selectate au fost
informate.

= Procesul de recrutare, selectie si inregistrare a grupului-tintd se efectueaza pe baza principiului
egalitatii de sanse si principiului nediscrimindrii si se realizeaza fara conditiondri, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, situatie sau responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directd sau indirecta.
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. Selectia grupului- tintd are la bazd ,,Regula primul venit, primul servit”, cu conditia respectarii
criteriilor de eligibilitate, mai sus prezentate si a numarului de locuri asumat in proiect pentru fiecare
program de formare ce va fi organizat. In cazul in care se depdseste numarul asumat de participanti,
persoanele in cauza vor fi trecute pe o lista de rezerva.

. Primele 602 persoane care respecta toate conditiile de eligibilitate ale grupului tintd si completeaza
locurile asumate in cererea de finantare pentru toate grupele de cursanti, vor fi inscrise in grupul tintd in
ordinea depunerii documentatiei necesare inscrierii si vor participa la activitatile proiectului.

3.7 Procesului de solutionare a contestatiilor

In cazul in care persoana interesata, care nu a fost selectata in GT, poate depune la sediul solicitantului in
termen de de 3 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor privind selectia grupului tintd, in original
sau prin postd ori email, contestatie privind aplicarea procedurii de recrutare, selectie si Inregistrare in
grupul tintd al proiectului. Acestea vor fi analizate de citre o comisie formata din echipa de implementare
a A1.2 condusa de managerul de proiect. Termenul de solutionare a contestatiei si transmiterii raspunsului
va fi de 3 zile lucratoare de la data primirii acesteia

3.8. Inregistrarea grupului tinta

Persoanele selectate pentru a participa la activitaile proiectului, la programele de formare, in ziua inceperii
procesului de evaluare initiala a competentelor digitale (data intrarii in operatiune) sau in max 7 zile de la
inceperea participarii GT la proiect, expertul de comunicare si GT responsabil de selectarea acestuia
completeaza Formularul de inregistrare grup tintd, Sectiunea A (la intrarea in operatiune) pe baza datelor

colectate de la participantii pe care ii sprijina in operatiune. Aceste date vor fi introduse in aplicatia PWA,
disponibild la adresa https://indicatori.fonduri-ue.ro. Datele de conectare in aplicatie (nume utilizator si
parold) vor fi furnizate Beneficiarului de catre ofiterul de monitorizare. Manualul de utilizare al aplicatiei
PWA este disponibil in aplicatie si este accesibil tuturor utilizatorilor.

Formularele pentru inregistrarea participantilor/entitatilor din GT se vor genera din aceasta aplicatie si
apoi vor fi semnate de persoana/reprezentantul entitatii din GT si de expertul care a realizat selectia GT.

Avand in vedere specificul grupurilor tintd ale programului, datele pe care Beneficiarul le colecteaza de
la participanti sunt urmatoarele:
e Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);
e Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondentd, numere de telefon, adrese
de e-mail);
Date privind statutul pe piata muncii;
Varsta;
Date privind nivelul studiilor;
Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie);
Date privind locul de domiciliu (urban/rural);
Informatii privind activitdtile la care va participa in cadrul proiectului.

Formular de grup tintd - Anexa 7, care este Anexa 13 la Manualul Beneficiarului PEO, din care se va
genera Registrul Grup tintd si Registrul Indicatori.
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Sectiunile B (la iesirea din operatiune) si C (Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune)
se vor completa ulterior de catre Expertii comunicare si GT.

Formularele de inregistrate Grup tinta se ataseaza la dosarul de candidatura al participantului. Dosarele
membrilor grupului tinta, ca si celelalte documente generate de implementarea activitdtii se scaneaza si
se arhiveaza corespunzator.

= Selectarea se va face pe baza principiilor si a conditiilor de eligibilitate prezentate anterior. Pentru
acoperirea categoriile de grup tintd mentionate mai sus, selectarea se va realiza in mod constinuu din
randul persoanelor recrutate inscrise in baza de date initiald, pana la obtinerea rezultatelor asteptatea si
atingerea obiectivelor si a indicatorilor de realizare prestabiliti.

» Prin desfasurarea A1.2 vor fi selectate 602 persoane care vor participa la evaluarea initiala a
competentelor digitale, la cursurile de formare si la workshopurile planificate.

» Inscrierea in procesul de selectie a grupului tintd va fi voluntara si se va realiza, pe toata durata de
implementare a activitatii A1.2, prin depunerea unui dosar de candidatura la Solicitant.

= Perioada de Inscriere in grupul tintd armonizata cu rezultatele A2.1 si A3 (in functie de programul de
formare potrivit participantilor) si in concordanta cu graficul asumat pentru implementarea proiectului.

3.9 Masuri pentru asigurarea atingerii valorii minime a indicatorului grup tinta

Constrangerile determinate de specificitatea proiectului sunt:

v’ se adreseaza unui grup tintd numeros: 602 persoane care au domiciliul sau resedinta in Regiunea

Vest;

v" se va derula intr-o regiune cu arie geografica extinsa;

v’ contine un complex de activitati de sprijin cu costuri financiare ridicate.
Experienta de pand acum a beneficiarului aratd faptul cd, in constituirea concretd a grupului tintd din
proiect, prin selectarea participantilor care isi exprima disponibilitatea de implicare din categoriile definite
anterior ca sursd pentru recrutare, apar o serie de riscuri care pot pune sub semnul intrebarii finalizarea
proiectului cu atingerea integrald a obiectivelor asumate.

Nr. Risc Masuri propuse in proiect pentru atenuarea riscului

crt.

1.  Lipsa de interes a - intensificarea activitatilor de informare si constientizare a
membrilor grupului tinta angajatorilor si implicit a grupului tintd privind formarea
vizat (angajati) din profesionald continua;
regiunea Sud-Est pentru - promovarea beneficiilor pe care le pot dobandi prin participarea la
participare la activitatea de curs 1n cadrul proiectului;
formare profesionala. - informarea grupului tintd cu privire la structura, tematica abordata

(Impact SEMNIFICATIV) in cadrul sesiunilor de formare si la sprijinul de care vor putea
beneficia pe parcursul derularii proiectului;
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Beneficiarii nu se pot
inscrie la cursurile de
formare

profesionald din cauza
nivelului redus de
educatie/studii.

(Impact MEDIU)
Caracterul sezonier al
activitatilor In turism
prezinta riscul de a avea
dificultati in dislocarea
membrilor grupului tinta
din intreprindere pentru
participarea la cursuri.
(Impact SEMNIFICATIV)
Intarzieri In derularea
subactivitatilor si obtinerea
de rezultate insuficiente
(Impact SEMNIFICATIV)

4. ANEXE

Uniunea Europeana

informarea grupului tintd Tn mod explicit cu privire la nivelul minim
de educatie/studii ce este acceptat pentru participarea la cursurile
organizate prin proiect

verificarea nivelului de educatie -studii la momentul Inscrierii in
grupul tintd a beneficiarilor.

congtientizarea angajatorilor cu privire la beneficiile formarii
formale si informale direct sau indirect prin angajatii acestora;

- planificarea cursurilor de formare pentru membrii grupului tintd

tinand cont de optiunile lor pentru a asigura participarea acestora.

monitorizarea atentd si permanentd a stadiului de derulare a
subactivitatilor si evaluarea obtinerii de rezultate pe baza raportarilor
lunare.

identificarea rapidd si transmiterea la timp catre managerul de
proiect a informatiilor privitoare la cauza/motivul ce determina
intarzieri sau deficiente in obtinerea unor rezultate scontate (etica
adoptata ca mod de lucru in cadrul echipei de implementare)
aplicarea de masuri eficiente si imediate de catre managerul de
proiect.

Anexele prezentate in procesul de identificare, selectie si inregistrare a grupului- tintd din proiect sunt
urmatoarele:
Anexa nr.1 - Cerere de inscriere

Anexa nr.2 - Declaratie consimtdmant prelucrare date personale

Anexa nr.3 - Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta
Anexa nr.4 - Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa nr.5 - Adeverinta angajator — model

Anexa nr.6 — Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere

Anexa nr. 7 — Formular inregistrare grup tinta

Anexa nr. 8 — Lista de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

\
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Madsura 9.8.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 1

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a..........cccccoeeiiiiiiiiiiieeee e domiciliat/a In ...,
ATESA i , locul de resedinta in
........................................ ANEAJAt 1A ... e
Posesor al CI, seria............ N o | SO ,eliberatde ..................... ladatade ................ ,
CNP

- r rr T r r r r [ ]
nr. telefon.........coooeeeeiiiiiiiieee, 5 € MALL ettt

doresc inscrierea in Grupul Tinta al proiectului ,, e-COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE
IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”, cod SMIS 2021+ 334476, contract: ........cccceuvueusy
proiect finantat de UE prin PEO 2021-2027, care se va implementa in Regiunea de dezvoltare Vest, si
imi exprim disponibilitatea de a participa la programe de formare profesionald pentru dezvoltarea
competentelor digitale.

In acest sens atasez:

1. Declaratia de consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);
Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 3);
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 4);

Cartea de Identitate, in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;
Certificat de nastere, in copie conform cu originalul

Certificat de casatorie, daca este cazul, in copie conform cu originalul
Acte de studii, in copie conform cu originalul;

Adeverinta tip completata (Anexa 5),

e A i

Data Semnatura
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilititii profesionale (FSE+)“

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 2

Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP: , membru al grupului tintd in cadrul proiectului
cu titlul ,,e-COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE
VEST”, cod SMIS 2021+ 334476, (Contract:................), declar pe propria raspundere ci imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal pe care le-am
introdus in Formularul de inregistrare individuala a participantilorla operatiunile finantate prin
PEO 2021-2027, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca, in calitate de participant la activitatile proiectului, am obligatia de a furniza
datele personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in sistemul informatic MySmis 2021, in toate
fazele de implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale si anume:
prevederile Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date(Regulamentul
general privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei 2002/58/CEprivind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.506/2004
privind prelucrarea datelor cu character personal si protectia vietii private In sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsit conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false
in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura,
garantand ca datele furnizate sau actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus, sd anunt
echipa de proiect si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Data, Semnatura,
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

SUBSEMNATUL(Q). .. v ettt e e posesor al BI/CI
seria........... R o | SO LONP . e @vand
domiciliul In localitatea ...............oovviiiiiiiiiiii e, 1§ R
Nl judet. oo , telefon ......................, declar pe propria raspundere ca in prezent
sunt angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau timp partial), in functia de .........
.......................................... , cod COR., activitate desfasurata in domeniul economic ........................
(cod CAEN.......... )18 SCor e

Dau prezenta declaratie pentru a participa la activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,.e-
COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”, cod
SMIS 2021+ : 334476, (Contract:...........ccceu...........) proiect finantat de UE prin PEO 2021-2027,
care se va implementa in Regiunea de dezvoltare Vest.

Data

Semnatura
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 4

DECLARATIE PRIVIND DUBLA FINANTARE
Subsemnatul(a) .......cceeveeeriiiiiieiie e s ONP.o, , cu domiciliul in
................................................................................................. , avand CI/BI cu seria ...,
111 SUUUUSUR , prin prezenta declar pe proprie raspundere, cunoscand faptul ca falsul in declaratii

constituie infractiune, cd nu am participat la procese de evaluare (initiala) a competentelor digitale sau la
alte programe de formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor digitale, finantate din fonduri

europene sau din fonduri publice.

Prezenta declaratie este necesara la inscrierea in cadrul proiectului ,,e-COMPETENTE PENTRU
COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”, cod SMIS 2021+: 334476,
(Contract:...........cceeue........0l), proiect finantat de UE prin PEO 2021-2027, care se va implementa in
Regiunea de dezvoltare Vest de implementat de Fundatia CONVERGENTE EUROPENE Bucuresti.

Data: ..o

Declarant (Nume §i prenume, SEMNAIUIA)  .......coveveeereeeeenieeieneereeieeeenaeeane
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invditare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitdtii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea trangzitiilor profesionale si
promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“

Madsura 9.8.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr.5

(Antet angajator)
Adeverinta

Prin prezenta, se adevereste cad doamna/domnul ...........ccooeiuiiiiiiiiiiiiii e este
ANZAJAL Al oo ettt e bt et e e bt e at e et e et e e eneeeteenneeens , din
localitatea.......ccouveveeeeeeiieeeeceeeeeeeeeeen , Judetul......ccoeviieiiiiieiieeie, , avand functia
e €0d . COR e, , cu
contractul individual de muncanr. ...................................., cu norma intreagd / cu timp partial si locul.

Principalele atributii/sarcini/responsabilitati conform fisei postului sunt:

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in vederea participarii
la selectia grupului tintd din cadrul proiectului ,,e-COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE IN
REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”, cod SMIS 2021+ : 334476, (Contract:.......ccccoeveeeenenennsss)
proiect finantat de UE prin PEO 2021-2027, care se va implementa in Regiunea de dezvoltare Vest de
catre Fundatia CONVERGENTE EUROPENE, Bucuresti.

Director,
Numele si prenumele
Semnatura
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Madsura 9.8.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 6
PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE iINSCRIERE

Incheiat astazi, ................. cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a angajatilor care doresc sa
participe la activitatile organizate 1n cadrul proiectului ,e-COMPETENTE PENTRU
COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST”, cod SMIS 2021+: 334476, proiect
finantat de UE prin PEO 2021-2027, care se va implementa In Regiunea de dezvoltare Vest de catre
Fundatia CONVERGENTE EUROPENE Bucuresti.

Mentionam cd in perioada ..........ccceevueenenne au fost Inregistrate dosare ale candidatilor, din care
sunt eligibile (indeplinesc conditiile obligatorii/eliminatorii) i intrd in procesul de selectie

propriu-zis, iar sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele candidatului Eligibil Observatii

crt. (DA/NU)
COMISIA DE INSCRIERE:
Presedinte: (numele) (semndtura)
Membru: (numele) (semnatura)
Membru: (numele) (semnatura)
Nota:

1. Comisia este formata din Coordonator comunicare si GT si 2 Experti comunicare si GT
2. Comisia se intruneste lunar cu ocazia sedintelor de lucru sau de cate ori situatia o impune.
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ANEXA 7 IMB-13 - Formular inregistrare participanti
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta -
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa
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Nationalitatea Romana
Alta:

CNP

Zona Urban

Rural
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin

Feminin

Non-binar

”»

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune
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Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitatile din proiect la (se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/

care va participa persoana, de ex.: . - i . .
L . . mediere in vederea ; curs de calificare nivel , domeniul
consiliere, mediere, formare, educatie, -

A o o . . ; program ,,A doua sansa” nivel ___, ciclu ; conditii de
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit locuit imbundtdtite prin " etc ) ’
etc.) ’ - 7

Situatia pe piata fortei de munca

I:l Angajat

\:’ Angajat pe cont propriu

E Somer

E Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

E Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie

si formare

Tnscris intr-un Tnscris intr-un program de

Nivel de educatie program de educatie formare

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)
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Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Uniunea Europeana

[ ] opa
[ ] N

o
Y]

Nu

Da

Nu

Hpipign

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

oot

Nu

- Etnie roma

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

I:l Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

E Nu doresc sa declar

I:l Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

I:l Nu doresc sa declar

\:’ Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

[ ]
I:l Nu doresc sa declar
[ ]

Nu doresc sa declar
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Semnatura participant

Uniunea Europeana

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Angajat

participant

] somer
I:l Inactiv

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

\:’ Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

E Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)
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Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

I:l Persoana dezavantajata care are un loc de munca

I:l Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

E Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii

Anexa nr. 8
Lista de verificare
a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Nume si prenume
Denumire angajator
Nr.crt,| Existenta — denumire document DA |NU

1 | Persoana are domiciliul sau resedinta in Regiunea de Dezvoltare Vest

2. |Persoana are calitatea de angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga

sau cu timp partial)

Persoana respecta toate criteriile de eligibilitate stipulate In GSCS M9.g.7 si in prezenta

Persoana este de acord cu prelucrarea datelor personale

Persoana are un nivel de educatie minim ISCED 3

Copie dupa CI/BI (in termen de valabilitate), conform cu originalul

Copie certificat de nastere / conform cu originalul

3
4
5
6. |Persoana are peste 18 ani si sub 65 de ani
7
8
9

Copie certificat casatorie (daca apare schimbare de nume), conform cu originalul

10. | Diploma de studii (conform cerintelor legale pentru intrarea in programul de formare)

11 Anexa 1- Cerere de inscriere

12 | Anexa 2 - Declaratie consimtamant prelucrare date personale

13 | Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta

14 | Anexa 4 - Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

15 | Anexa 5 - Adeverinta angajator/ Copie CIM

16 |Anexanr. 6 - Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere

17 |Anexa 7 - Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile

finantate prin POCU 2014-2020

18 | Toate documentele sunt semnate

19 | Au fost utilizate formatele din cadrul MISGT

NUME ST PIENUME. .....eereneirieiiieeienieniieeieienieeteeenaens Expert comunicare si grup tinta

Semnatura Data
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