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VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI:
4.975.698,70 lei

din care:
4.229.343,89 lei finantare nerambursabila din FSE+
746.354,81 lei cofinantare din bugetul national

DURATA PROIECTULUL:
36 de luni (01 septembrie 2025 - 31 august 2028)

Date de contact: e-mail comunicare@fce.org,ro
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Proiect cu titlul ,,e-COMPETENTE PENTRU COMPETITIVITATE IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE
VEST” in concordanta cu cerintele Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Competente digitale pentru piata
muncii”, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2177/2024, finantat din
Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“, Masura 9.g.7.
Implementarea programului ,, Competente digitale pentru piata muncii”.
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CONTEXTUL FINANTARII

Orientari la nivel international si european

continuarea eforturilor europene de a crea o piata a muncii mai echitabila, cu conditii de munca si de viata mai bune,
continua protejarea libertatilor cetatenilor, dezvoltarea economica a Europei, construirea unei Europe verzi si
promovarea intereselor si valorilor europene pe scena mondiala.

» Agenda Europeana pentru Competente (European Skills Agenda) isi propune sa contribuie la dezvoltarea
competentelor cetatenilor europeni si intreprinderilor, precum si obiective ambitioase privind perfectionarea si
recalificarea persoanelor pentru asigurarea unei forte de munca calificate pentru o piata a muncii cat mai
competitive;

> Prioritatile Uniunii Europene: A Europe Fit for the Digital Age - O Europa adaptata la era digitala, urméand ,Busola
pentru dimensiunea digitala 2030: modelul european pentru deceniul digital4”, adoptata de Comisia Europeana in
2021 - Viziunea pentru 2030: mai multa putere de actiune pentru cetateni si intreprinderi; Cele patru puncte
cardinale pentru trasarea traiectoriei UE: O populatie cu competente digitale si profesionisti Tnalt calificati in
domeniul digital; 3.3 Transformarea digitala a intreprinderilor - “Aspiratia noastra este ca, pana in 2030:

— 75 % dintre intreprinderile europene sa foloseasca servicii de cloud computing, Big Data si inteligenta artificiala;

_ peste 90 % dintre IMM_uriIE\ ALIrFrANANA c3 Alli”nA A rf\\' Nniitin A 11in nivial AA kWa=23 AA infnne“—-\fe digitalé;(“)"
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CONTEXTUL FINANTARII

Indicele economiei si societatii digitale (DESI) 2021/2022, care urmareste progresele inregistrate in statele
membre ale UE in ceea ce priveste competitivitatea digitala in domenii precum capitalul uman,
conectivitatea in banda larga, integrarea tehnologiilor digitale de catre intreprinderi si serviciile
publice digitale, situa Romania pe locul 27 din cele 27 de state membre ale UE. In ceea ce priveste
capitalul uman, Romania se situa pe locul 26, iar pe locul 10 in privinta conectivitatii si pe locul 25 in UE in
ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in activitatile intreprinderilor.

La categoria ,servicii publice digitale”, Romania se situa pe ultimul loc in randul SM, deoarece toti
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CONTEXTUL SI JUSTIFICAREA FINANTARII

Dupa cum evidentia raportul DESI 2022 pentru Romania, ,,0 schimbare semnificativa a ritmului de pregatire a Romaniei
in ceea ce priveste competentele digitale este esentiala pentru ca UE sa atinga obiectivul deceniului digital privind
competentele digitale de baza si specialistii in domeniul TIC”, si anume:

> Specialisti Tn TIC: 20 de milioane + convergenta de gen,

» Competente digitale de baza: minimum 80 % din populatie,

> Digitalizarea serviciilor publice: servicii publice-cheie: 100 % online.

Programul european de politica privind Deceniul Digital 2030 (Digital Decade policy programme), instituit prin Decizia
(UE) 2022/248118, orienteaza transformarea digitala a tuturor statelor membre ale UE pe patru directii principale de
actiune, cu tinte si obiective concrete si masurabile, respectiv: servicii publice digitale, competente digitale,
transformarea digitala a intreprinderilor, precum si infrastructuri sigure si durabile.

In mediul privat, barierele digitale sunt in primul rand cele legate de capitalul uman:

v" competentele digitale scizute ale fortei de munca

v' abilitatile digitale specifice managementului compeniei, deseori absent in zona IMM-urilor

v" numarul redus de specialisti IT disponibili pentru zona IMM-urilor

v" lipsa finantarilor pentru adoptarea tehnologiilor digitale avansate Insotite de sprijin si consultanta
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Arii tematice de formare - maparea programelor de formare profesionala in domeniul competentelor digitale

Transformarea digitala afecteaza fiecare nivel de munca. Multe roluri au evoluat pentru a se baza indeaproape pe tehnologie, in timp ce apar noi sectoare si
noi categorii de munca care sunt in intregime dependente de tehnologie. Majoritatea rolurilor profesionale necesita acum competente digitale.

Pentru a ramane relevante si competitive, organizatiile de orice tip integreaza tehnologia in practicile lor de lucru. Aceste organizatii au nevoie de profesionisti
care lucreaza cu cunostinte digitale si care pot colabora intr-un cadru international, cu abilitati usor de transferat.

Urmand cadrul DigComp 2.2, fiecare competenta are 8 niveluri de performanta in dobandirea competentei. Aceste niveluri pot fi simplificate la 4 niveluri
generale: elementar, intermediar, avansat si inalt specializat Progresia este conturata prin intermediul a trei criterii: (1) complexitatea sarcinilor, (2) autonomia
si indrumarea necesare pentru realizarea acestora si (3) procesul cognitiv (abilitatea de gandire) implicat in principal in rezolvarea sarcinilor.
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Imbunatatirea nivelului de competente digitale pentru 602 angajati din intreprinderi, din
sectoarele economice vizate de proiect 22 - Fabricarea produselor din cauciuc si mase
plastice si 46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete,
in vederea facilitarii tranzitiilor profesionale si a promovarii mobilitatii profesionale, in
corelare cu nevoile pietei muncii si dinamica sectoarelor economice competitive din

Regiunea de Dezvoltare Vest.
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OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectiv specific 1 Obiectiv specific 2 Obiectiv specific 3
e S e |
numar de 1000 de competente dlglt.ale.- Im!ounata.tlrea
angajati si angajatori detm_ut de §02 angajati myelulm d.e -
din Regiunea de din Regiunea de cgnoostln.te_, apgltud.|n|
Dezvoltare Vest _ Dezvol.tare Vest.Ia si atltuqlnl aplicabile
privind importanta si intrarea in operatiune, flet.:a.rel competente
necesitatea in raport de Cadrului digitale DigComp
imbunatatirii continue AR HELL pe.nt-ru necesare .pentrt.J e
a competentelor Cpmpetentfe Digitale angajati din Reglunga
digitale ale angajatilor (Dig .Con‘1‘p), in vederea de Dezvoltare Vest,.l.n
pentru asigurarea furnizarii de programe veder.ea dezvoltarll
unei forte de muncs de formarg adecvate . Igcurllor dg munca
calificate si a unei nivelurilor de digitale, verzisi pentru
piete a muncii cat mai performanta 0 economie verde.
competitive. constatate.
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GRUPUL TINTA

* /9 Fundatia = _ e-COMPETENTE
PENTRU COMPETITIVITATE
% IN REGIUNEA VEST



Cofinantat de
Uniunea Europeana

CONDITII DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA

v persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta pe
aria celor 4 judete ale regiunii de dezvolatre Vest;

v au implinit 18 ani;

v au varsta sub 65 de ani;

v au un nivel de educatie si formare de minim ISCED nivel 3
(invatamant liceal);

v angajat cu contract individual de munca cu norma intreaga sau cu
timp partial la o intreprindere privata/publica (neeligibil angajator
II, PFA, IF si din domeniile sanatate si invatamant);

v are un nivel de educatie si formare/calificare care sa-i permita
accesul la programele de formare organizate prin proiect.

v nu au participat/ nu participa la programe de formare profesionala
pentru competente digitale furnizate prin proiecte finantate din
apelul Tine pasul - PEO;

v sunt de acord cu prelucrarea datelor personale.
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DOCUMENTE DE INSCRIERE IN GRUPULUI TINTA (I)

Lista de documente de inscriere de la membrii GT:

* Copie Carte de Identitate (in termen de valabilitate);

 Copie certificat nastere, certificata conform cu
originalul;

* Copie certificat de casatorie certificata conform cu
originalul (daca este cazul la schimbarea numelui)

* Copie dupa ultimul act de studii, cu mentiunea conform
cu originalul, precum si alte acte de studii sau formare
profesionala care sa sustina desfasurarea atributiilor pe
postul pe care este incadrat.

€-COMPETENTE
PENTRU COMPETITIVITATE
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DOCUMENTE DE INSCRIERE IN GRUPULUI TINTA (II)

Lista de documente de de inscriere de la firma angajatoare :

* Certificatul Constatator al intreprinderii angajatoare, eliberat de
ONRGC;
* Adeverinta tip completata (Anexa nr. 5), asumata de angajator, in
care sa se mentioneze obligatoriu cel putin urmatoarele aspecte:
a) persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu
norma intreaga sau cu timp partial) si durata contractului de
munca;
b) postul ocupat, cod COR,;
c) principalele atributii/sarcini/responsabilitati conform
fisei postului;
d) domeniul economic in care isi desfasoara activitatea

profesionala (cod CAEN, minim 2 cifre).
Punctele a si b se pot asigura si printr-o copie a contractului
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Subactivitati si rezultate asteptate

/ Al.1

ORGANIZAREA Sl

MUNCII DESTINATA

ANGAJATORILOR SI

ANGAJATILOR DIN
REGIUNEA VEST

DERULAREA CAMPANIEI DE
CONSTIENTIZARE PRIVIND
COMPETITIVITATEA PIETEI

/

B C

rezultate asteptate

) Fundatia &
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22 24€ 1712. 2¥e (rerefzerne

- Strategie de Campanie de constientizare destinata
angajatilor si angajatorilor din RD Vest privind
competitivitatea pietei muncii elaborata;

- Campanie de constientizare destinata intreprinderilor din
RD Vest privind competitivitatea pietei muncii desfasurata;

- O conferinta de lansare si o conferinta de incheiere a
campaniei realizate in mediul online;

- Minim 1000 de angajatori si angajati, potentiali membri GT,
din aria de implementare si domeniile economice vizate prin
proiect, informati si contientizati cu privire la importanta si
necesitatea participarii angajatilor la programe de formare
pentru dezvoltarea competentelor digitale si atrasi in
activitatile proiectului in vederea constiruirii GT;

- materiale informative elaborate si distribuite in mediul
online (min 360 de postari) si prin e-mail direct angajatorilor

e-COMPETENTE
PENTRU COMPETITIVITATE
IN REGIUNEA VEST
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Subactivitati si rezultate asteptate

-

INREGISTRAREA

A1.2
SELECTAREA
SI

GRUPULUI
TINTA

/

rezultate asteptate

=7 Fundatia o &
ar22°€ 7(&;’;.. e Crerafzere
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- Metodologie de selectie si inregistrare GT;

- 602 angajati eligibili inregistrati in GT proiect;

- 602 dosare GT intocmite, raportate si arhivate in
proiect;

- 2 cartuse toner

- 32 topuri de hartie A4 pentru intocmirea
documentelor aferente constituirii a 602 dosareGT si
a documentelor conexe, achizitionate.

e-COMPETENTE
PENTRU COMPETITIVITATE
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Subactivitati si rezultate asteptate

/ A2.1 - Metodologia de evaluare initiala a niveluluih

EVALUAREA | competente digitale si de elaborare a planului
A rezultate asteptate individualizat de formare;
INITIALAA - 602 procese de evaluare initiala a nivelului de
COMPETE NTE LO competente digitale pentru membrii GT;
R DIGITALE ALE - 602 planuri personalizate de formare profesionala
in vederea dobandirii competentelor digitale
GRUPULUI necesare pentru accesul la locurile de munca care
TINTA LA presupun competente digitale;
d ~ - 2 cartuse toner
INTRAREA IN - 32 topuri de hartie A4 pentru intocmirea
OPERATIUNE documentelor aferente constituirii a 602 dosare de

evaluare initiala a competentelor digitale GT si a
documentelor conexe, achizitionate
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/ A3.1
ORGANIZAREA SI
FURNIZAREA DE
PROGRAME DE
FORMARE
PROFESIONALA IN
VEDEREA
DOBANDIRII DE
COMPETENTE
DIGITALE
RECUNOSCUTE LA
NIVEL NATIONAL

rezultate asteptate

~) Fundatia

b
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Uniunea Europeana

conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor

- 350 participanti la programe de formare profesionala pentru
dezvoltarea competentelor digitale recunoscute la nivel national;
- 25 serii de programe de formare a cate 14 participanti;

- 238 participanti la programul de competente cheie (17 serii); minim
218 certificati

- 14 participanti la programul de calificare N3 (1 serie); minim 12
certificati

- 98 participanti la programul de specializare (7 serii); minim 90
certificati;

- 50 webinare dezvoltare durabila furnizate, cate 1 /tema/2 teme/serie
curs

- Minim 320 de subventii acordate participantilor GT certificati

- echipamente IT si licente: 14 laptop-uri, 14 seturi licente (office si
windows) achizitionate

- servicii pentru organizarea de evenimente si cursuri de formare
(spatiu derulare cursuri si servicii conexe) achizitionate.

- 1 cartus toner, achizitionat.
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Programe de formare profesionala furnizate in cadrul A3.1

- OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE SI VALIDARE DATE (de tip
calificare de nivel 3/ 720 ore);

- OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE SI VALIDARE DATE (de tip
specializare / 186 ore)

- COMPETENTE DIGITALE DE UTILIZARE A TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI CA INSTRUMENT DE INVATARE SI CUNOASTERE (de tip

competente cheie / 40 ore)
- Total participanti - 350 /
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Subactivitati si rezultate asteptate

/ A3.2 profesmnala altele decat cele Cu recunoastere nationala,
formitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea
ORGANIZAREA SI conformitate cu pre P
profesionala a adultilor;
FURNIZAREA DE rezultate asteptate - planificarea desfasurarii programelor de formare;
PROGRAME DE -EIran:;f;'icael.e didactice (suporturi de curs, agende curs, curricule)
FORMARE - 252 participanti la programe de formare profesionala pentru
PROFESIONALA IN dezvgltarea competentelor digitale recunoscute la nivel de
VEDEREA el

- 18 serii de programe de formare a cate 14 participanti;
- Minim 230 participanti certificati.

DOBANDIRII DE

- Minim 230 de subventii acordate participantilor GT certificati ;
COMPETENTE - 36 webinare dezvoltare durabila furnizate, cate 1/tema; 2
DIGITALE teme/serie curs
RECUNOSCUTE LA - 3 Pachete software pentru videoconferinte (zoom) pentru
facilitarea furnizarii grupului tinta a programelor de formare
NIVEL DE ANGAJATOR organizate si desfasurate prin A3.2 in sistem online pentru

intreaga perioada de implementare
4 hrigiti

‘ ( —) Fundatia e e-COMPETENTE

B P 2O FCFL /( ( et trl e PENTRU COMPETITIVITATE
/ [N REGIUNEA VEST



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programe de formare profesionala furnizate in cadrul A3.2

DENUMIRE MODUL Durata |1, NUMIRE MODUL Durata |, NUMIRE MODUL Durata
(nr. ore) (nr. ore) (nr. ore)

Utilizarea computerului/ . . .

. L. 20 Baze de date — nivel de baza 20 Foi de calcul financiar 30
alfabetizare digitala
Instrumente online 20 Baze de date — nivel avansat 20 Management spreadsheets / foi de calcul 30

de management
Colaborare online 20 Digital marketing 30 Computing 30
Utilizare informatii online 20 E-commerce / comert electronic 30 Design aplicatii web 30
Editarea de text - nivel de baza 20 Web editing / editare web 30 Solu!l-l erp - enterprise resource 30
(word) planning
Editarea de text - nivel avansat 20 IT security/ securitate IT 30 {&nall-tlca financiara/ business 30
(word) intelligence (BI).
Calcul tabelar — nivel de b
(eiccel:) abelar —nivel de baza 20 Image editing /editarea imaginilor 30 Inteligenta artificiala. (AI) 30
Calcul tabelar — nivel 20 Pro:lect plsfnnlng / planificarea 30 Sisteme de asistare a deciziei 30
avansat(excel) proiectului
Prf:zentarl — nivel de baza (power 50 >D CAD 30
point)
Prezentari — nivel avansat (power .
. 20 Analiza datelor 30

point)

Programele de formare vor avea un total de 60 de ore compuse din 3 module de cate 20 de ore sau 2 module de cate
30 de ore, in functie de recomandarile din planul pesonalizat de formare
‘ ( ) Fundatia =< e-COMPETENTE
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PREZENTAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

-~

Prezentarea detaliata a programelor de formare profesionala se
regaseste in CATALOGUL DE CURSURI care poate fi accesat pe site-ul
dedicat proiectului

https.//fce.org.ro/334476/docs/catalog cursuri.pdf
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APORTUL PROIECTULUI LA IMPLEMANTAREA TEMEI SECUNDARE
+CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI
LA ECONOMIA VERDE"

Fiecare serie de participanti la programele de formare profesionala vor beneficia de
cate 2 webinare care vor contribui la implementarea temei secundare ,,Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde”:

WEBINAR 1 WEBINAR 2
4 N
,,Dezvoltarea
competentelor si a ~Economia verde si
locurilor de munca locurile de munca verzi”
digitale”
g Y,
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TEME SECUNDARE

In conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea si implementarea
operatiunilor beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor secundare:

1. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde. Buget
alocat: 556603.88 lei, 11,19% din total buget; se realizeaza prin implementarea
activitatilor A3.1 si A3.2.

2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala. Buget alocat: 459976.24 lei, 9,24 % din total buget; se realizeaza prin
implementarea activitatilor A1.1 si A1.2.

3. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale. Buget alocat:

1968687.68 lei, 39.57% din total buget; se realizeaza prin implementarea activitatilor A3.1
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PRINCIPII ORIZONTALE
EGALITATE DE SANSE

NEDISCRIMINARE
ACCESIBILITATE PERSOANE CU DIZABILITATI

UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR

PRINCIPIUL DNSH (do no significant harm - DNSH) - Imunizarea la
schimbarile climatice.

Tipurile de activitati si obiectivele specifice prevazute in cadrul prezentului proiect
respecta toate aceste principii orizontale
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VA MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE
e _SIVA ASTEPTAM
SA VA INSCRIETI IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI!

Pentru informatii suplimentare si inscrieri,
va rugam sa vizitati webpage-ul dedicat proiectului accesibil la adresa
https.//fce.org.ro/334476/,

pagina de facebook a beneficiarului
https://www.facebook.com/share/18d9yACLtU/
Si sa ne contactati
la adresa de e-mail: comunicare@fce.org.ro

sau
la tel.: 0723.603.736
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