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ARTICOL DE PRESA

Egalitatea de sanse intr-un mediu urban complex: de la existenta
serviciilor la accesul real

In Regiunea Bucuresti-llfov, existenta serviciilor, institutiilor si oportunitdtilor nu garanteazd
automat accesul la ele. Pentru copiii si tinerii aflati in proces de dezinstitutionalizare, incluziunea
reala inseamna orientare, accesibilitate, continuitate si libertatea de a fi evaluati prin propriile
capacitati, nu prin statutul social.

Marile orase dau impresia ca solutiile sunt aproape. Institutiile sunt numeroase, oferta
educationala este diversa, piata muncii este ampla, iar informatia circula permanent. Dar
proximitatea nu este acelasi lucru cu accesul. Pentru un tanar care isi construieste viata dupa
experienta protectiei speciale, faptul ca o oportunitate exista la cateva statii distanta nu inseamna
automat ca ea poate fi identificata, inteleasa si folosita.

Aceasta este una dintre cheile prin care poate fi citit proiectul ,,PUNTI SPRE VIITOR - Interventii
integrate In comunitate pentru copiii si tinerii In procesul de dezinstitutionalizare”, cod SMIS
350937, implementat de Fundatia Convergente Europene in Regiunea Bucuresti-Ilfov. Intr-un spatiu
dominat de dinamica urbana a Capitalei, dar care include si localitati din Ilfov, egalitatea de sanse
nu se rezuma la numarul de servicii disponibile. Conteaza daca persoana poate ajunge la ele si
daca acestea raspund situatiei sale reale.

Oportunitatea disponibila si oportunitatea accesibila sunt lucruri diferite

Principiile orizontale ale finantarilor europene cer mai mult decat absenta discriminarii explicite.
Ele presupun ca egalitatea intre femei si barbati, egalitatea de sanse, nediscriminarea si
accesibilitatea sa fie integrate in modul Tn care sunt proiectate si implementate interventiile.
Articolul 9 din Regulamentul (UE) 2021/1060 stabileste aceasta obligatie, iar Fondul Social
European Plus o leaga direct de accesibilitate si de tranzitia de la ingrijirea rezidentiala sau
institutionala catre servicii familiale si comunitare.

In practica, diferenta se vede in detalii. O informatie poate fi publica si totusi dificil de gasit. Un
serviciu poate exista si totusi sa nu fie suficient de accesibil. Un loc de munca poate fi disponibil si
totusi un candidat sa intre in proces cu dezavantajul unei prejudecati. Egalitatea de sanse incepe
atunci cand aceste obstacole sunt recunoscute si reduse sistematic.
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intr-un mediu urban complex, orientarea este o forma de sprijin

Regiunea Bucuresti-llfov concentreaza institutii, organizatii, furnizori de servicii, unitati de
invatamant si angajatori. Tocmai aceasta diversitate poate face traseul dificil de navigat pentru
cineva care trebuie sa ia, intr-un timp relativ scurt, decizii despre educatie, munca, locuire si
autonomie personala. A avea multe optiuni nu inseamna neaparat a sti care dintre ele este
potrivita.

Campania de informare si constientizare din proiectul ID 350937 are de aceea un rol care
depaseste simpla promovare. Strategia proiectului o defineste ca pe o interventie care pregateste
mediul social si institutional pentru incluziune, prin transmiterea unor informatii corecte si
accesibile si prin colaborarea cu actorii relevanti din regiune. Rezultatul asumat pentru activitatea
campaniei de constientizare include informarea si constientizarea a minimum 1.000 de persoane
din regiunea Bucuresti-Ilfov.

Un tanar nu este un istoric administrativ

in spatiul public, etichetele sunt rapide. ,,Tanar din sistem”, ,,beneficiar”, ,caz social” pot deveni
formule care simplifica excesiv o persoana si ii reduc identitatea la o singura experienta. Pentru
incluziune, aceasta este o problema reala. Prejudecata nu apare doar prin refuz explicit; poate
aparea si prin asteptari mai scazute, prin neincredere sau prin presupunerea ca un tanar are mai
putine resurse personale decéat ceilalti.

Comunicarea proiectului merge in directia opusa: demnitate, respect, egalitate de sanse si
participare activa. Copiii si tinerii aflati in proces de dezinstitutionalizare trebuie prezentati ca
persoane cu drepturi, competente, opinii si planuri proprii. Aceasta nu inseamna ignorarea
dificultatilor, ci refuzul de a transforma vulnerabilitatea intr-o identitate permanenta.

Accesibilitatea nu este o anexa tehnica

Pentru persoanele cu dizabilitati, accesibilitatea poate decide daca o oportunitate este reala sau
doar declarata. De aceea, cadrul european trateazad accesibilitatea ca parte a principiilor
orizontale, inclusiv in ceea ce priveste informatia si tehnologiile de comunicare. intr-un proiect
social, acest principiu trebuie sa fie vizibil in modul de comunicare, in organizarea activitatilor si in
accesul la servicii.

In acelasi timp, accesibilitatea are si o dimensiune mai larga: limbajul trebuie sa fie clar,
procedurile explicabile, iar informatia sa poata fi folosita de persoana careia ii este destinata. Un
document publicat nu este automat un document accesibil. O institutie apropiata geografic nu
este automat o institutie usor de parcurs. Egalitatea de sanse cere ca interventia sa fie privita si din
perspectiva celui care o utilizeaza.

Piata muncii urbana nu elimina prejudecatile

Unul dintre marile avantaje asociate vietii urbane este diversitatea oportunitatilor profesionale. Dar
pentru tinerii care provin din sistemul de protectie speciald, accesul la piata muncii depinde si de
pregatirea pentru interviu, de orientare, de competente, de incredere si de atitudinea angajatorului.
Aici, principiul egalitatii de sanse se intalneste direct cu autonomia.

Un candidat trebuie sa fie evaluat prin ceea ce poate face si prin disponibilitatea de a invata.
Istoricul social nu ar trebui sa functioneze ca un criteriu informal de selectie. De aceea,
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comunicarea catre angajatori si mediul economic are un rol legitim Tn schimbarea perceptiilor si in
promovarea unei abordari bazate pe competenta, potential si respect.

Un oras mare poate fi si un loc anonim

Incluziunea nu este doar acces la servicii. Este si apartenentd. intr-un mediu urban, o persoana
poate trai in apropierea multor resurse si totusi sd nu aiba o retea de sprijin pe care sa se bazeze.
Pentru copiii si tinerii care se pregatesc pentru viata independenta, continuitatea relatiilor cu
profesionisti, institutii si servicii comunitare poate face diferenta dintre o tranzitie formala si una
sustinuta.

De aici rezulta importanta colaborarii institutionale pe care proiectul o promoveaza intre Fundatia
Convergente Europene, directiile de asistenta sociala si protectia copilului, servicii publice, unitati
educationale, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii si angajatori. Egalitatea de sanse
are nevoie de o retea functionald, nu de institutii care lucreaza in paralel fara legatura intre ele.

»PUNTI SPRE VIITOR - Interventii integrate in comunitate pentru copiii si tinerii in procesul de
dezinstitutionalizare”: egalitatea de sanse ca mod de lucru

In cadrul proiectului ID 350937, principiile orizontale nu sunt tratate ca un capitol separat de
interventie. Ele se regasesc in felul in care sunt formulate mesajele, in accesul la informatie, in
colaborarea cu institutiile, Tn prezentarea serviciilor integrate si in respectarea demnitatii
beneficiarilor. Strategia de comunicare le leaga explicit de egalitatea de sanse, nediscriminare,
accesibilitate, protectia datelor si dezvoltare durabila.

Aceasta abordare este in linie cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care interzice
discriminarea si consacra egalitatea intre femei si barbati, dar si dreptul copilului de a-si exprima
opinia si de a-i fi luat in considerare interesul superior. intr-un proiect destinat tranzitiei cétre
autonomie, participarea nu este o formalitate: tanarul trebuie sa poata intelege, alege si contribui
la deciziile care i privesc parcursul.

Un oras poate oferi sute de oportunitati. Egalitatea de sanse se vede insa in cate dintre ele pot
fi folosite, in mod real si demn, de persoana care are nevoie de ele.

Pentru copiii si tinerii aflati in proces de dezinstitutionalizare, proiectul propune tocmai aceasta
schimbare de perspectiva: de la existenta formala a resurselor la acces efectiv, de la eticheta la
persoana si de la interventii izolate la 0 comunitate institutionala capabila sa sustina autonomia.

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
Continutul acestui material nu reprezinta ih mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei. Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa
vizitati www.mfe.gov.ro.
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